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У складу са одредбама чл.11. и 12. Закона о удружењима (»Службени лист РС«, 

бр.51/09), на оснивачкој Скупштини одржаној дана 19.06 2012.године  у Новом 

Саду усвојен је  

 

 

 

 

С Т А Т У Т 

 

СРПСКОГ УДРУЖЕЊА ЗА ПЕРИФЕРНИ НЕРВНИ СИСТЕМ  
 

 

 

 

 

ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА 

 

Члан 1. 

 

Српско удружење за периферни нервни систем (у даљем тексту: Удружење) је 

добровољно, невладино и непрофитно научно-стручно удружење, основано на 

неодређено време ради остваривања циљева у области унапређења знања и метода  

превенције, откривања, дијагностицирања и лечења болести периферног нервног 

система ( ПНС).  

 

                                                    ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА 

 

                                                                 Члан 2. 

 

Циљеви Удружења су унапређење општег стручног и научног знања и допринос 

развоју превенције, откривања и лечења болести периферног нервног система и 

њихових компликација, афирмација интердисциплинарног приступа у 

дијагностици и лечењу болести ПНС,  као и  перманентна сарадња и размена 

искустава и знања из ове области.  

 

Члан 3. 

 

Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито:  

 прикупља и обрађује научну и стручну литературу у области превенције, 

откривања, дијагностике  и лечења болести ПНС; 

2. организује, само или у заједници са другим организацијама, стручне 

скупове, саветовања, семинаре и друге облике едукације у области 

превенције, откривања, дијагностике  и лечења болести ПНС;  

3. објављује књиге и друге публикације о питањима која се односе на област 

превенције, дијагностике  и лечења болести ПНС, у складу са законом;  
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4. сарађује са универзитетима, школама, стручним удружењима и другим 

организацијама у земљи и иностранству које се баве посредно или 

непосредно питањима из области дијагностике  и лечења болести ПНС; 

5. омогућава домаћу и инострану размену искустава у лечењу болести ПНС;  

6. организује предавања и посете стручњака из иностранства;  

7. учествује у стручним телима при контроли рада медицинских служби које 

се баве лечењем оболелих од болести ПНС;  

8. оснива школе за болести ПНС за едукацију лекара Србије;  

9. учествује у поступку стандардизације дијагностичких и терапијских 

поступака;  

10. едукује и лиценцира стручњаке заинтересоване за болести ПНС;  

11. омогућава усавршавање у струци и подстицање размене кадрова;  

12. ангажује се у научним пројектима, испитивању појединих лекова и 

допунских терапијских процедура;  

13. утврђује национални консензус програма о болестима ПНС у складу са 

европским и светским ставовима;  

14. поставља и одржава интернет презентацију Удружења.  

 

 

НАЗИВ И СЕДИШТЕ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 4. 

 

Назив Удружења је: СРПСКО УДРУЖЕЊЕ ЗА ПЕРИФЕРНИ НЕРВНИ 

СИСТЕМ.  
Назив Удружења на енглеском језику је: SERBIAN SOCIETY OF PERIPHERAL 

NERVOUS SYSTEM. 
Скраћени назив је: СУПНС  

Скраћени назив на енглеском језику је : SSPNS 

Седиште Удружења је  у Београду, Савски Венац, улица Доктора Суботића бр.6  у 

Клиници за неурологију Клиничког центра Србије.  

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије.  

 

  Члан 5. 

 

Удружење има печат округлог облика са текстом по горњем ободу ћириличним 

писмом :  СРПСКО УДРУЖЕЊЕ ЗА ПЕРИФЕРНИ НЕРВНИ СИСТЕМ , а по 

доњем ободу на енглеском језику: SERBIAN SOCIETY OF PERIPHERAL 

NERVOUS SYSTEM, у средини се налази скраћени назив СУПНС испод кога се 

налази равна линија а испод ње скраћени назив на енглеском SSPNS. 

Удружење има штамбиљ који је правоугаоног облика  са текстом СРПСКО 

УДРУЖЕЊЕ ЗА ПНС, Доктора Суботића бр.6, Београд, испод чега је ознака за  

датум и редни број акта који се заводи.  

Скупштина посебном одлуком утврђује лого Удружења , његов облик, садржину и 

начин коришћења.  
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ЧЛАНСТВО  

 

Члан 6. 

 

Чланство у Удружењу је појединачно и добровољно. 

Члан Удружења може бити лекар који се бави лечењем оболелих од ПНС, односно 

истакнути стручњак друге професије који се бави базичним, фармаколошким или 

другим истраживањем ПНС и прихвата циљеве и задатке Удружења. 

Удружење може имати и почасне чланове који се бирају из реда домаћих или 

страних  лекара афирмисаних у области лечења ПНС. 

Сваком члану Удружења издаје се  потврда о чаланству. Потврду издаје Управни 

одбор Удружења.  

 

Члан 7. 

 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор на основу изражене воље 

заинтересованог лица за пријем у чланство и о томе без одлагања обавештава 

подносиоца пријаве.  

Предлог за пријем одређеног лица као члана или почасног члана Удружења може 

дати Председник или Управни одбор Удружења 

Изузетно, одлуку о пријему у чланство може донети и оснивачка Скупштина како 

би се омогућио избор органа Удружења. 

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању.  

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, неплаћања 

чланарине, непоштовања одредаба овог статута или нарушавања угледа Удружења.  

Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор.  

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 

доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу.  

 

Члан 8. 

 

Члан Удружења има право да:  

1)  равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења;  

2)  непосредно учествује у одлучивању на Скупштини;  

3)  бира и буде биран у органе Удружења;  

4)  буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења.  

 

Члан је дужан да:  

1)  активно доприноси остваривању циљева Удружења;  

2)  учествује у активностима Удружења;  

3)  плаћа чланарину;  

4)  обавља друге послове које му повере органи управљања Удружења.  

 

Права и обавезе почасних чланова биће регулисани актом Управног одбора. 
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ОРГАНИ УДРУЖЕЊА   

 

Члан 9. 

Органи Удружења су:  

1) Скупштина Удружења 

2)  Председник Удружења 

3)  Председништво Удружења 

4)  Управни одбор Удружења 

5)  Научни комитет Удружења 

6)  Надзорни одбор Удружења 

7)  Секретар Удружења 

8)  Благајник  

  

Скупштина Удружења 

 

Члан 10. 

 

Највиши орган Удружења је Скупштина коју чине сви чланови Удружења. 

Скупштина Удружења заседа једном годишње, а одлуке доноси уколико  је 

присутно више од половине чланова Удружења. Скупштина се може одржати и 

уколико је присутна најмање једна трећина чланова, уколико постоје писане изјаве 

одсутних чланова да су сагласни са предложеним одлукама Скупштине, с тим да 

укупни број присутних и сагласних писаним путем мора бити већи од половине.  

Скупштина:  

 1)  доноси план и програм рада;  

 2)  усваја Статут, као и измене и допуне Статута;  

 3)  усваја друге опште акте Удружења;  

 4)  бира и разрешава чланове Управног одбора на предлог Председника;  

 5)  разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног одбора;  

 6)  разматра и усваја финансијски план и извештај;  

 7)  одлучује о статусним променама и престанку рада удружења;  

 8)  одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и  

       иностранству.  

 9)  бира и разрешава Председника и Потпредсенике,  

 10) бира чланове Надзорног одбора,  

 11) доноси Пословник о свом раду.  

 12) разматра захтеве, предлоге и жалбе чланова Удружења, достављене  

       најмање пет дана пре одржавања седнице.  

 13) бира делегате у међународним организацијама и институцијама,  

 14) расправља и одлучује и о другим питањима из рада Удружења.  

 

Члан 11. 

 

Скупштину сазива и њеним радом руководи Председник Удружења, писаним 

обавештењем о месту и времену одржавања Скупштине и предлогу дневног реда, 

најмање 30 дана пре њеног одржавања.  
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Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова.  

Ванредну седницу дужан је да сазове Председник или један од потпредседника, на 

захтев најмање једне трећине чланова.  

Ванредну седницу Скупштине може сазвати и Надзорни одбор, уколико дође до 

кршења Статута и других аката Удружења.  

 

 

Председништво Удружења 

 

Члан 12. 

 

Председништво Удружења састоји се од 5 чланова по функцији и то : председника 

Удружења, два потпредседника Удружења, председника Управног одбора 

Удружења  и председника Научног комитета Удружења.  

 

Члан 13. 

 

Председништво Удружења:  

 1) организује рад и активности Удружења између две Скупштине које нису 

у надлежности других органа Удружења,  

 2) покреће поступак због повреде Статута и општих аката Удружења,  

 3) Предлаже Управном одбору програме рада Удружења,  

 4) Извршава одлуке Скупштине и Управог одбора.  

Радом Председништва руководи Председник Удружења.  

 

Председник Удружења 

 

Члан 14. 

 

Председник Удружења заступа и представља Удружење као његов заступник, 

односно лице овлашћено за заступање,  без ограничења.  

У његовој одсутности Удружење заступа и представља један од два 

потпредседника Удружења без ограничења. 

Председника Удружења и два потпредседника бира Скупштина Удружења на 

период од 4 године, након чега могу поново бити бирани на ту функцију.  

 

Председник Удружења или лице које он овласти, закључује уговоре из делатности 

Удружења, посебно уговоре са  донаторима, спонзорима и сличне уговоре, а по 

потреби даје конкретне налоге за извршење финансијског плана Удружења које 

спроводи Председништво или Управни одбор и обавља остале послове из своје 

делатности или по налогу Скупштине. 

 

Лице овлашћено за располагање средствима Удружења је Председник  Удружења и 

/или лице које он овласти, а све у складу са овим Статутом, одлукама Скупштине 

удружења, одлукама Управног одбора и позитивним  законским одредбама. 
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Управни одбор Удружења 

 

Члан 15. 

 

Управни одбор има  9 чланова. 

Чланове управног одбора бира Скупштина Удружења.  

Председника Управног одбора бира Управни одбор на својој седници већином 

гласова.  

Мандат чланова Управног одбора траје 4 године, наком чега члан може поново 

бити биран на ту функцију, али не више од два пута узастопно. 

Управни одбор пуноправно одлучује ако је присутно најмање 5 чланова Управног 

одбора већином гласова присутних чланова  

Седницама Управног одбора присуствује и секретар Удружења, без права учешћа у 

одлучивању.  

 

Члан 16. 
 

Управни одбор:  

 1) извршава опште акте и одлуке Скупштине и Председништва,  

 2) утврђује предлог измена и допуна Статута,  

 3) припрема предлоге општих аката које доноси Скупштина,  

 4) доноси одлуке у смислу остваривања општих и посебних циљева, као и  

     одлуке о сарадњи са другим удружењима и институцијама,  

 5) утврђује предлог годишње чланарине,  

 6) утврђује предлог годишњег плана рада и предлог финансијског плана, као  

     и предлог завршног рачуна,  

 7) разматра извештаје Надзорног одбора,  

 8) одлучује о предлозима, захтевима и жалбама чланова,  

 9) бира Дисциплинску комисију, доноси одлуке у II степену по жалбама на  

     решење дисциплинске комисије. 

 10) бира благајника Удружења 

 11) бира секретара Удружења 

 

 

Научни комитет Удружења 

 

Члан 17. 

 

Научни комитет има 9 чланова који између себе бирају Председника Научног 

комитета.  

Члан научног комитета по положају је један од чланова Председништва.  

Мандат члана Научног комитета траје 4 године  и може бити поново биран.  

Научни комитет:  
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 1)  Разматра сва питања која му упути Председништво, а посебно она у вези 

са едукацијом и усавршавањем у области ПНС, а на  захтев Председништва даје 

своје стручно мишљење о одређеном питању у писаном облику.  

 2) Предлаже новине у вези са едукацијом и додатним усавршавањем у 

области ПНС, 

 3)  Формира комисије по појединим научним областима у оквиру  ПНС, 

 4) Разматра новине у сталном медицинском образовању и сходно томе 

обавештава Председништво.  

 5)  Сарађује са другим органима у вези наставе и обуке.  

 6) Саставља годишњи извештај о раду и доставља га Скупштини на 

усвајање.  

 7) Организује домаће и међународне стручне и научне састанке, семинаре, 

саветовања из области ПНС , врши  избор тема, реферата, референата и сл.   

 

Надзорни одбор 

 

Члан 18. 

 

Надзорни одбор има 3 члана које бира Скупштина на период од четири године, с 

тим да наком истека мандата  могу поново бити бирани на ту функцију, али не 

више од два пута узастопно.  

Надзорни одбор контролише финансијско пословање Удружења најмање једном 

годишње и указује на Управном одбору на могуће пропусте у располагању 

новчаним и материјалним средствима.  

У случају кршења Статута или других аката, након упозорења, Надзорни одбор 

може да сазове ванредну Скупштину.  

 

                                                          Секретар Удружења 

 

Члан 19. 

 

Секретар удружења стара се о административним пословима Удружења и извршава 

послове које му повери Скупштина, Председник и Управни одбор Удружења. 

Секретара бира Управни одбор удружења на 4 године и може бити поново биран. 

                                                              

                                                                Благајник  

 

Члан 20. 

 

Благајник води благајну Удружења, прикупља чланарину, води евиденцију о 

прикупљеним средствима Удружења по разним основама, сачињава информације о 

утрошеним средствима и врши све остале послове које му повери Председник, 

Председништво и Управни одбор удружења. 

Благајника бира на период од 4 године Управни одбор Удружења. 
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ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА  

 

Члан 21. 

 

Рад Удружења је јаван.  

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 

активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно 

путем саопштења за јавност, или на други примерени начин, а чланство 

циркуларним писмима или електронском поштом.  

Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на 

седници Скупштине удружења.  

 

Члан 22. 

 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са 

другим удружењима и организацијама у земљи и иностранству.  

Удружење може приступити међународним удружењима која делују у области 

превенције, откривања у лечења  ПНС, о чему одлуку доноси Скупштина.  

 

ИМОВИНА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 23. 

 

Удружење за свој рад потребна средства и имовину стиче од:  

1) чланарине, 

2) донација и поклона (у новцу и натури)  

3) дотација и субвенција 

4) спонзорства 

5) котизације за семинаре, саветовања, конгресе или друге скупове које 

организује из области  ПНС и сродних дисциплина. 

6) добровољних прилога 

7) по основу наслеђа 

8) осталих прихода у складу са законом  

 

Члан 24. 

                                                             

Чланови Удружења плаћају чланарину чија се висина одређује посебном одлуком 

Управног одбора.  

Чланарина се плаћа годишње, најкасније до истека првог тромесечја за текућу 

годину.  

Члан 25. 

 

Имовина коју стекне Удружење може користити искључиво за остваривање 

статутарних циљева. 

Удружење може давати примерене, погодне награде и изразе захвалности, вршити 

својим члановим анакнаде оправданих трошкова насталих ради остваривања 
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циљева Удружења, као што су котизације за присуствовање стручним скуповима, 

путни трошкови, дневнице или трошкови преноћошта, испуњавати уговорне 

обавезе, вршити исплате зарада и трошкова запосленима ако их Удружење буде 

имало, као и другим ангажованим стручним лицима. 

Одлуку о одобрењу и признању наведених трошкова на терет Удружења  доноси 

Управни одбор. 

Управни одбор може у свакој конкретној ситуацији, донети одлуку о признавању 

трошкова из ст.2 овог члана лицима која нису чланови Удружења, али су у тесној 

вези са циљевима Удружења и имају заслуге у постизању циљева и раду 

Удружења. 

Члан 26. 

 

Учествовање  изабраних  чланова у раду органа Удружењa  је волонтерско и не 

плаћа се.  

За обављање стручних, административних и финансијских послова Удружењe 

може, повремено или стално, ангажовати  стручна лица која професионално 

обављају одређене послове и плаћати накнаду за њихов рад. 

 

 

ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ 

 

                                                               Члан 27. 

 

Удружење за своје обавезе одговара целокупном својом имовином. 

Чланови удружења, органи Удружења и заступник Удружења не одговарају за 

обавезе Удружења. 

 

                                                               Члан 28. 

 

Заступник Удружења и чланови органа удружења одговарају солидарно за штету 

коју својом одлуком проузрукују Удружењу, уколико је та одлука донета грубом 

непажњом или намером да се штета проузрокује, осим уколико су у поступку 

доношења одлуке издвојили своје мишљење. 

 

Члан 29. 

 

Поступак за накнаду штете покреће се одлуком Управног одбора Удружења који 

може одредити посебног заступника Удружења за тај поступак. 

 

 

ТРАЈАЊЕ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 30. 

Удружење је основано на неодређено време, али може престати са радом одлуком 

Скупштине донетом двотрећинском већином гласова свих чланова Удружења, као 

и  у другим случајевима предвиђеним законом.  
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Члан 31. 

 

У случају престанка рада Удружења, Скупштина ће одлуком о престанку одредити 

коме се имовина преноси у складу са Законом, а уколико до престанка рада 

Удружења дође по самом закону,  имовина прелази у својину Републике Србије. 

 

 

                                        ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

 

Члан 32. 

 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати 

одредбе Закона о удружењима.  

 

Члан 33. 

 

Измене и допуне овог Статута врше се на начин и по поступку његовог доношења. 

Предлог за доношење измена и допуна Статута доставља се Управном одбору. 

Предлог за доношење измена и допуна Статута може упутити једна трећина 

чланова Скупштине Удружењa, Управни одбор или Надзорни одбор Удружења.  

Поступак за доношење измена и допуна Статута покреће се на основу писаног 

предлога Управног одбора у року од 30 дана од дана подношења предлога.  

Измене и допуне Статута доноси Скупштина простом већином гласова присутних 

чланова.  

  Члан 34. 

 

Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на оснивачкој Скупштини 

Удружења.  

 

 

 

                                                                                      Председник Удружења  

 

                                                                                      _____________________ 

                                                                                     Проф. др  Зорица Стевић 

 

 


